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' 3D Sicherheit und Gesundheit

im Schacht ¢ingeschlossenen Personen
kénnen sich auch nicht gegenseitig ret-
ten. Hs ist somit klar, dass auch ein aus-
gebildeter Debriefer sich nicht selbst hel-
fen kann und im Falle des Falles auf Hilfe
von aussen angewiesen ist.

Inhalt und Konsequenzen eines
Debriefings

Debtiefing stammt vom englischen Be-
guff Buefing, der urspriinglich cine
kurze (engl. brief) Einsatzbesprechung
vor einem wichtigen Eteignis bezeich-
nete. Das Debriefing ist dementspre-
chend die kurze Nachbesprechung nach
einem solchen Ereignis.

Seit einiger Zeit wird der inzwischen ver-
wiisserte Begriff des Debriefings auch im
Zusammenhang mit der Betroffenenbe-
treaung nach schwerwiegenden Ercignis-
sen verwendet. Gemeint ist eine struktu-
rierte Gruppenbesprechung mit Gbetle-
benden Opfern, Hinterbliebenen, Au-
genzeugen oder Helfern. Indem dem
Erlebten die negative Einmaligkeit ge-

nommen wird (canderen geht es
chenson), sollen bei den Betroffenen
Langzeitstorungen vermieden werden.
Immer mit dem Ziel, deren cigene Krifte
zu mobilisieren.

Die Nachbearbeitung eines Einsatzes
liuft in mehreren Phasen ab: Noch am
oder in der Nihe des Einsatzortes kann
ein Einsatzabschluss durchgefithrt wer-
den, bei dem vor allem Informationen
iiber das Einsatzgeschehen und iber
mégliche Stressreaktionen im Vorder-
grund stehen, Diese Veranstaltung sich-
tet sich an gtossete Gruppen, die nach
ihrem Einsatz aus dem Dienst gelost
werden. Alternativ gibt es die Kurzbe-
sprechung, die einige Stunden nach Ende
des Einsatzes, zum Beispiel am Ende ei-
net Dienstschicht, mit einer kleineren
Zahl von Teilnehmern durchgefiihrt
werden kann und in der mehr Raum fiir
individuelle Interaktion ist. Nach einigen
Tagen kann bei gegebener Indikation
eine Nachbesprechung in einem geord-
neten Rahmen erfolgen, in der die sub-

pieSel

jektiven Eindriicke und Etlebnisse der -

Teilnchmer thematisicet werden kénnen,
Dicse Besprechungen werden von De-
briefern gefiihrt.

Es wird empfohlen, dass diese Debriefer
keiner der am Einsatz beteiligten Organi-
sationen angehdren, um hhere Vertrau-
lichkeit zu wahten und zudem Eigenin-
teressen der Organisationen in der
Nachbesprechung auszublenden.

Gibt es eine Debriefing-Pflicht?

Es gibt weder eine ausdriickliche gesetz-
liche Pflicht zum Debriefing im hier vor-
liegenden Sinn des Begriffs noch zur
Teilnahme an einer Debriefing-Veran-
staltung, Den Arbeitgeber tifft jedoch
cine Garantenpflicht hinsichtlich seiner
Angestellten und er hat dic gesetzliche
Pflicht, gesundheitliche Schidigungen
seiner Angestellten durch die Arbeit zu

verhindern resp. diesen entgegenzuwir- *

ken, Auf der anderen Seite hat der Ar-
beitnehmer alle Sorgfalt walten zu lassen,
um seinerseits durch die Arbeit hervor
gerufene Gesundheitsschiiden zu ver
meiden (2 B. durch das Tragen vorge
schriebener Schutzausriistung usw.).

Es ergibt sich somit, dass der Arbeitge-
ber grundsitzlich fiir die Moglichkeit ei-
nes Debriefings baw, psychischer Not-
hilfe zu sorgen hat, wenn seine Arbeit-
nehmer berufsbedingt psychisch belastet
werden. Ebenso haben die Arbeitnehmer
solche Angebote anzunchmen, wenn sic
der Vermeidung oder Verminderung von
méglichen berufsbedingten Schidigun-
gen der Gesundhbeit dienen,

ule mit Her?

SBS Training & Rettung GmbH
Wehristrasse 15

6032 Emmen

Tel. 032 645 14 70

Fax 0326451475

www.shs-rettungsschule.ch
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E-Mail info@sbs-rettungsschule.ch =
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Leistung, Zusammenarbeit und Gesundheit in einer offenen
Arbeitsumgebung (Open Space)

Die Schweizerische Gesellschaft fiir Arbeitshygiene SGAH und die Vereinigung von Arbeits- und Organisationspsychologen
APSYTRA organisierten 3u diesem Thema am 1. Februar eine gut besuchte Tagung in Fribourg.

Annette Hofmann, Prisidentin SGAH
und suissepro

Frau Ingrid Verney, Sekretiirin, eréffnete
die Tagung in Stellvertretung von Sybille
Heunert, Prisidentin APSYTRA. «Open
Spacen will fiir alle gleiche Arbeitsbedin-
gungen, die Realitit ist komplexer. Fen-
sterpliitze, Konzentrationsschwicrigkei-
ten, der Lirm sind erster Feind vom»
Open Spaces und sorgen fiir Stress.

Der zweite Grund ist die Verticfung des
Themas fiir die Arbeits- und Organisati-
onspsychologen und Arbeitshygieniker.
Dies ergibt Maglichkeiten, sich iiber das
Wohlergehen der Mitarbeiter auszutau-
schen.

Annette Hofmann, Prisidentin Schwei-
zerische Gesellschaft fiir Arbeitshygiene
bedankte sich in ihren einleitenden Wor-
ten bei den Organisatoren und stellte den
Anlass als Partnerprojekt von verschie-
denen Verbinden vor.

Zusammenhange zwischen
Raumgestaltung und
Kommunikations- und
Innovationsprozessen

Hartmut  Schulze, Fachhochschule
Nordwest Schweiz, hat das Daimler
Chrysler Team Psychologie und Organi-
sationswirtschaft aufgebaut. Er leitet das
Institut fiir Kommunikationsforschung
und Entwicklung ifk FNHW. In secinen
Ausfithrungen betrachtete er die Arbeit
des Menschen mit «Analysieren, Bewer-
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Ingrid Verney, Sekretirin APSYTRA

ten und Gestalten der Kooperationspro-
zesse mit dem Ziel der Qualitit der Ko-
operation, der Innovation durch Koope-
ration und der «Ergonomies von
Kooperation. Daraus entsand das The-
menportfolio: Computervermittelte
Kommunikation & Kooperation, Diver-
sity in Kollaboration und Collaborative
Spaces / Environmental Design. An-
hand verschiedener Projekte wie Projekt
Nowartis mit Partnern Novartis, Herzog
& de Neuron, Knauf, vitra sowiec HSLU
Architektur und Technik dem Projekt
Constructive Controversy  (KTI-Pro-
jekt), dem Projekt «Hochschule fiir An-
gewandte  Psychologien  Umzug  der
Hochschule fiir Angewandte Psycholo-
gie aus einem Multi-Space-Areal mit ver-
schiedenen Zonen (60 Mitarbeitende auf
600 m? zeigte er, wie Fragestellungen
wie

® Wic konnen durch riumliche Gestal-
tung Innovationprozesse geférdert
werden?

Welche «Settings» sind gestalungstele-
vant?

® Konstruktive Kontroverse in fiinf ver-
schicdenen Organisationen cinfiihren
um exemplarisch zu zeigen, ob es die
konstruktive kontroverse Méglichkei-
ten des organisationalen Lernen erdff-
net

Inwieweit es Innovationen fordert
Wie die Erfahrungen in Guidelines
und Instrumente einfliessen

Ludwig Binkert

André Meier, Coop

® Multi-Space Areal mit «Incoming-
Zone, Regular-Zone und Silent-Zone

In cinem nichsten Abschnitt behandelte
er das Verstindnis van Innovation, und
danach ging er in die «Highlights» der
Forschung zu Zusammenhingen zwi-
schen Raumgestaltung, Kommunikation
und Innovation iiber.

In einer Studie wurden die Kommunika-
tionsmuster im Grossraumbiiro unter-
sucht.

“Zusammenfassend zeigt sich, dass Kom-
munikationsevents zunehmen und liir-
zer werden.

Die Zeit fiir Stillarbeit nimmt im Multi-
space deutlich zu, die Meeting-Zeit ver-
ringert sich,

Es gibt den Konflikt zwischen Konzen-
tration und Kommunikation, Nicht ein-
fach ist es, wenn Wissensarbeitende mit
unterschiedlichen Profilen zusammen ar-
beiten. Bine besondere Anforderung ist
nicht nur die physikalische, sondern auch
die organisatorische Gestaltung,

Ein multifaktorielles Mchrebenenmodell
kann der Modellierung der verschiede-
nen Finflussfaktoren auf Kreativitit und
Innovation gerecht werden.
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Tanja Wranik, MBA PhD, Genf

Personenfaktoren, sozio-organisationale
Faktoten und das Layout spielen eine
Rolle und werden {iber Kommunikat-
ons- und Innovationsprozesse vermit-

telt.

Verwaltung der Emotionen und
Beziehungen im Open Space

Tanja Wranik, MBA PhD, Genf, zeigte
dank ihrer Erfahrung, dass in den USA
cher offenc Biiro und in Deutschland ge-
schlossene Biiros anzutreffen sind. In
den Fragestellungen von Arbeitsumge-
bungen werden Aspekte wie Ablenkung,
Konzentration und Multitasking analy-
siert und diskutiert. Bestimmte Arbeits-
muster reduzieren die Leistungsfihigkeit.
Wie findet man den guten Mix?

Dic Vorstellung Struktur und Arbeits-
umgebung variiert je nach Kulturkreis.
Immer mehr hochqualifizierte Leute
wollen stempeln. Das Stempeln als Aus-
druck der Leistungsgesellschaft. Es stellt
sich die Frage des common Place und
wie wird die Arbeit des Verbrauchers von
Vertrauensatbeitszeit beurteilt, qualifi-
ziert?

Ziele und Grenzen einer
ergonomischen Intervention in
einem Grossraumbiiro (Open

Space)

Patrice Fosse, Arbeitspsychologe, Exgo-
Rama, erllirt die Probleme wic Ablen-
kung und Lirm in einem Grossraum-
biiro, Absenzen der Mitarbeitenden sind
um 60% héher als in anderen Biiro-

anordnungen.

Ergorama hat in mehreren multinationa-
len Gesellschaften im  Finanz und
Dienstleistungsbercich Biiros mit 60 bis

100 Personen untersucht. Bei passcndcn
Arbeitsmodellen und Vereinbarung des
Arbeitsplatzes mit der dort arbeitenden
Person, kann Open Space als gutes Mo-
dell beurteilt werden.

Schwierig sind Wirme und Lichtvethilt-
nisse sowie die Frage: Welche Kontroll-
méglichkeit konnen wir dem Nutzer ein-
riumen?

Historische Entwicklung von
Biirordumlichkeiten

Vesna Sormaz, dipl. Baning, TH, Arbeits-
hygienikerin SGAH, Amt fiir Wirtschaft
Basel-Stadt, zeigte die Entwicklung eines
Raumes zum Biiro, Die Biicostruktur ist
in der Regel kulturbedingt. Biirostruktu-
ren sind im Wandel. Dieser Wandel ent-
steht durch die verinderten Anforderun-
gen an die Titigkeit und aus wirtschaft-
lichen Uberlegungen. Verschiedene wis-
senschaftliche Studien haben sich schon
mit Open Space befasst. Faktoren wie
Lirmbelistigung, Zunahme der Stress-
belastung, Verschlechterung der Effi-
zienz, Reiziiberflutung, Verlust von Pri-
vatsphiire, Hiufigkeit der Krankheits-
symptome und Krankenquote nehmen
mit der Biirogrosse zu, lassen aufhor-
chen. Es zeigt sich, dass es sinnvoll ist fiir
solche Planungen die entsprechenden
Fachpersonen beizuzichen um Fehlibes-
legungen und Fehlinvestitionen zu ver-
meiden.

Vom Arbeitsplatz im Grossraum-
biiro zum Arbeitsplatz im Virtual
Space - Analyse von miglichen
Zukunftstrends aus Sicht der
Arbeits- und Organisations-
psychologie und der Arbeits-
hygiene

Analyse von moglichen Trends. André
Meier, Arbeitshygicniker, Coop, Felix
Hollenstein Wirtschaftsingenieur, CAS
Medien- und Kommunikationspsycholo-
gie. Open Space = Virtual Space. Sie zeig-
ten die Entwicklung der Technologie an-
getriebenen  Arbeits- und Lebenswelt
auf. Kopfarbeit nimmt zu, manuelle T4-
tigkeit vesschwinden im mehe. Die Fol-
gen: Uberforderung schon bei der Bedie-
nung von Arbeitsmitteln, Verhalten der
Mitarbeiter — verinderte Anforderungen
an den modernen Arbeitsplatz bis zu So-

cial Netwotking, Beschleunigung und-

Flexibilisierung,

Am Praxisbeispiel: Einsatz von Video In
Managed Care/Home Care Modellen
zeigte cr Konsequenzen wie: Auflésung
der Grenze zwischen Beruf und Freizeit
Unsicherheit, Unbestimmtheit am Ar-
beitsplatz nimmt zu, Life-long learning,
Flexible Arbeitszeiten, flexibler Arbeite-
rord, Arbeitsnehmer als «ntrapreneur.
ICH AG Tagelthner im Informations-
zeitalter.  Somit gestorte  Work-Life-
Balance, Psychosoziale Erkrankungen
nehmen zu, Gesetzliche Arbeitszeiten
wetden nicht eingehalten, Ergonomische
Anforderungen an Arbeitsplitze kénne
nicht eingehalten werden (Zunahme von
Muskuloskelettalen Beschwerden)

In drei Workshops konnten die Teilneh-

mer Fragen und Beispicle aus der Praxis

vertieft thematisieren und bearbeiten.

In cinem Beispiel von Zusammenwirken

von Arbeitshygiene und Arbeitspsycho-

logie bei Streitfragen um den raumklima-

tischen Comfortbereich in Grossraum-

biiros ging es um folgende Problemfel-

der.

Problemfeld 1:

e 2 weibliche Mitarbeitende 50 und 60
Jahrals

® kalte Fiisse, kalte Schultern

® zeitweise Zugluft am Arbeitsplatz

e schlechte Luft

Problemfeld 2:

® 2 Weibliche Mitarbeitende, 1 minnli-
che Mitarbeiter 50 Jahre alt

e zeitwiese Zugluft am Arbeitsplatz

o Kilte , trockene Luft

o Lirm (Klacken der Tiire stét)

® rote Flecken an Hiinden

Problemfeld 3:

e 2 Mitatbeitenden (m/w), 55 Jahre alt

o abgestandene Luft (waum Abschnei-
deny)

Arbeitshygieniker und Arbeits- und Or-
ganisationspsychologen und der Arbeit-
geber haben folgende Aktionen unter-
nommen: Einstellungen der Raumklima-
stenerung, Automatische Beschattung
und die folgen der manuellen Ubersteue-
rung, Luftein- und Auslass wurden abge-
deckt.
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Mitatbeiter werden iiber die Funktions-
weise der kiinstlichen Beliiftung und Be-
schattung informiert.

Eine externe Firma macht Messungen in
Bezug auf Raumluft (Kohlendioxid Kon-
zentration, relative Luftfeuchte) und Luft-
temperatur und Luft Geschwindigkeit.

Massnahmen: Das Gebiundeleitsystem
reguliert die Luftfeuchtigkeit und Tem-
peratur sclbstindig, Aus diesem Grund
sollen Storen nicht manuell gedffnet wer-
den.

Installation eines automatischen ‘Tiit-
schliessmechanismus, sodass die Tiiren
nicht daverhaft offen sind. Dadurch ver-
ringern sich Zugluft Erscheinungen

Kontrolle der Lifrungséffoungen be-
ziiglich Funktionalitit. Erthohung des
Sollwerts fiir die relative Luftfeuchte im
Winter. Nur Pflanzen ohne Allergiepo-

tenzial verwenden. Beizug cines Arbeits-
mediziners.

Nach der Mitarbeiterinformation und
Umsetzung der Massnahmen sind die
Problemfelder nicht  verschwunden.
Méogliches Vorgehen :

1. Uberpriifung de Einstellungen an der
Raumklimasteuerung dutch einen ex-
ternen Provider

2. Informationen der Mitarbeitenden
iiber Messergebnisse durch externen
Provider

3. Mogliche Ussachen fiir die Problema-
tik ergriinden: Belastung (z. B. Arbeits-
aufwand, Konflikte, Verinderungen) ,
Beanspruchung: Individuelle Reaktion
(2. B. Unzufriedenheit, physiologische
Reaktionen)

4. Gespriiche mit Vorgesetzten / Auf-
traggeber

5. Gespriiche mit den involvierten Mitar-
beitenden.

6. Ansatz zur Behebung der Problema-
tik: Effort-Reward-Imbalance

Die schweizerische Befragung in
Biiros: Aspekte der Arbeits- und
Organisationspsychologie

Dr. Maggie Graf, Ressortleiterin Arbeits-
bedingungen, Grundlagen Arbeit und
Gesundheit SECO. In einer Vergleichs-
studie Grossraumbiiros im April 2009
mit 20% Riicklauf dusserten sich 44%
Fraven und 56% Minner, 70% Fach-
krifte und Sachbearbeiter und 26% Fith-
rungskrifte. Von den Antwortenden ar-
beiten 27% in Grossraumbiiros.

Resultat: Je mehr Personen pro Biiro
{mehr als 16 Personen), desto mehr Be-
schwerden und Schwierigkeit fiir kon-
zentriertes Arbeiten. Je nach Biirotyp
steigt das Stressempfinden. Die Bedeu-
tung fiir die Mitsprache und Gleichbe-
handlung steigt.

Leichter Riickgang bei den Elektrounfallen 2010

Drie Statistile der Elektrounfille im Jahr 2010 zeigt, dass Bagatell- und Todesfille im vergangenen Jahr viickliufig waren. Die
Unfiille bei Elektrofachleuten gingen zuriick; bei Industrie und Gewerbe sind keine Abnahmen zu verzeichnen. Weshalb
kommt es immer wieder gu tragischen Unfillen?

Um Unfille mit Elektrizitit zu verhin-
dern, ist es notwendig, den Mitarbeiten-
den im Betrieb den sicheren Umgang mit
der Elektrizitit zu schulen. Leider wet-
den dic Gefahren und Auswirkungen des
elektrischen Stroms immer noch viel zu
oft unterschitzt. Welche Elektrofach-
kraft wurde nicht schon cinmal clektri-
siert? Ein kleiner Schlag, welcher aber je
nach Standort todlich ausgehen kann.

Ein Blick in die Unfallstatistik

Im vergangenen Jahr konnte ein Jeichter
Riickgang der Elektrounfille registriert
werden, Die absolute Zahl von 121 ist
aber immer noch die Dritthéchste in den
letzten 10 Jahren (Bild 1), Weniger Un-
tille gegeniiber dem Vorjahr sind bei der
Berufsgruppe der Elektrofachleute und
bei den Niederspannungsinstallationen
zu verzeichnen. Diese sind jedoch immer
noch t{iberdurchschnitdich hoch, Der
Hauptgrund fiir den Riickgang ist dic
Abnahme bei den Bagatellunfillen (Ar-
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Elektro-Uindalle (durch EST1 abgekiain)
T T H T

Bl Berufsunfile
[ Nichtberufsunfile
B koine Blokirountille

Bild 1: Elektro-Unfille der letzten 10 Jahre

beitsausfille <3 Tage). Dic Zahl der To-
desfille konnte im letzten Jahr von 8 auf
4 (1 Berufs- und 3 Nichtberufsunfillc)
halbiert werden.

Ursachen

Die Ursachen der Unfille haben sich in
den letzten Jahren kaum gedindert. Fast
die Hilfte aller Unfille hitte mit der kor-
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rekten Anwendung der 5 Sicherheits

regeln verhindert werden kbnnen. Allein
mit der korrekten Anwendung der ersten
drei Regeln — «Freischalten und allseitig
trenneny, «Gegen Wicdereinschalten si-
chetn, «Auf Spannungslosigkeit priifens
— wiren mehr als cin Drittel aller Fille
verhindert worden. Weitere Griinde sind
in der Organisation und Fiihrungsebene
zu finden (Bild 2). Es reicht nicht aus,
Anweisung zu erstellen und Schulungen

Widarmechtliche

] /‘ -‘i‘ .'

durchzufithren, wenn danach die An-
wendung den cinzelnen Mitatbeitern
iiberlassen wird, Hier ist det Vorgesetate
gefordert, die Umsetzung der Vorgaben
vor Ort zu kontrollieren, Hiufig sind
schlecht erstellte oder unterhaltene Anla-
gen und Erzeugnisse weitere Ursachen
fiir Unfille mit Elektrizitit. Vielfach ist
den Eigentiimern und Betricbsinhabern
nicht bewusst, welche Gefahren auch fiir
Dritte bestehen (Bild 3).

Auswirkungen

Bei der Auswertung nach der Unfall-
schwere fillt auf, dass bei mehr als der
Hilfte der Berufsunfiille Arbeitsausfille
von >3 Arbeitstagen bestehen. Die Aus-
witkungen auf den Kérper sind Durch-
stromung, Flammbogen oder Folgever
letzungen z.B. durch Sturz von einer
Leiter. Mit einem 10-jihrigen Jahres-
durchschnitt von 3 Todesfillen ist das Ri-
siko, durch einen Elektrounfall zu ster-
ben, ca  50-mal héher als  der
Durchschnitt in der UVG-Statistik. Be
reits im Elektrizititsgesetz von 1902 ist
der Umgang mit der Elektrizitit geregelt.
Dic Unfallverhiitung ist ein wichtiger Be-
standteil der Starkstromverordnung StV.
Unter anderem ist erwihnt: «Keine Ar-
beit ausfithren ohne schriftlichen Auftrag
und ohne Arbeitsverantwortlichen, der
fiir die Sicherheit zustindig ist» Ebenso
ist das Tragen der perstnlichen Schutz-
ausriistung (PSA) ein Garant, dass man
vor den Auswirkungen des Flammbo-
gens geschiitzt ist. Hierzu hat das ESTI
die Richtlinie ESTI 407.0909 «Titighkei-
ten an elektrischen Anlagen» herausgege-
ben.

Massnahmen zur Unfallverhiitung

Die Aus- und Weiterbildung der Elektro-
fachleute und die Erfahrung spiclen eine
entscheidende Rolle bei der Verhiitung

Sichedwitzwidion !—m-mmééol'_m@ -

Tediiche Eletdra-Benufsunialie
(ESTI-Statisti) Durman‘rin 2001-2010

Total 87 Elokdro- Birufeun

Eleidro-Borufsuniie ma
AcbeitsuntBhigheit < 3 Toage |-
Eloitro-Berufsunizils it
ArbaitsuniBhigheit > 3 Tage
Flektro-Berufsunfile mit .
Todosioiga B

0o

Bild 4: Auswitkungen Elektro-
Berufsunfille

von Elektrounfillen. Wenn die Branche
die Elektrounfille reduzieren will, gibt es
nur die konsequente Umsetzung aller be-
kannten Sicherheitsmassnahmen, Dies
nicht nur auf dem Papier, sondern vor
Ortin der Praxis. Die Vorgesetzten miis-

Bild 3: Sicherheitswidrige Zustinde der 1

sen ihre Verantwortung aktiv wahtneh-
men.

Der Dank gilt denjenigen Personen, wel-
che sich aktiv fiir die sichere Elektrizitit
einsctzen. Hin detaillierter Bericht zur
Unfallstatistik mit Beispielen ist auf der
Website www.esti.admin.ch > Dienstleis-
tungen > Sichere Elcktrizitit > Unfall-
statistik publiziert.

Das BESTI wird bei seinen Kontrollen
vermehrt die innerbetricbliche Organisa
tion iiberpriifen. Dazu gehort auch das
Sichetheitskonzept mit entsprechenden
Schulungen. Zusammen mit der Suva
wird ebenfalls das Vorhandensein und
das Tragen der PSA Giberpriift.

Dario Marty, Chefingenicur
Eidgenissisches Starkstrominspektorat
ESTI Luppmenstrasse 1, 8320 Fehraltorf
‘Tel. 044 956 12 12, Fax 044 956 12 22
info(@esti.admin.ch, www.esti.adinin.ch

Niedetlassung ESTT Romandie
Chemin de Mornex 3, 1003 Lausanne

. Tel. 021 311 52 17, Fax 021 323 54 59

info@esti.admin.ch, www.esti.admin.ch

10 Jahre
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waxShapes -

Sicherheit und Gesundheit 37

architektonisch unvergleichbare Raumakustik gestalten

Das akustische Klima in einer Biiroum-
gebung ist von entscheidendem Einfluss
auf die Arbeitsleistung und das Wohlbe-
finden der Mitarbeiter.

Gefordert sind Ldsungen, welche glei-
chermassen den Anspriichen der Inve-
storen, der Betreiber und der Nutzer ge-
techt werden. Es ist also eine hohe Kom-
petenz  bei der Auswahl und
Kombination von Akustikkomponenten
etforderlich, Rhode & Grahl ermiglicht
die flexible Realisierung unterschiedlich-

stet Biitostrukturen und unterstiitzt um-
fangreiche Massnahmen fiir cine kon-
zentrierte und entspannte  Arbeits-
atmosphire durch witkungsvolle Aku-
stikplanung,

Bislang gab es noch keine Technologie,
die bei so geringer Dicke nicht nur hohe
und mittlere, sondern auch tiefe Fre-
quenzen absorbiert und gleichzeitig ein
Héchstmass an architektonischer Frei-
heit Lisst. «WaxShapes» bestehen aus ci-
nem neuartigen Werkstoff, dem «Mikro-

kapillaren Faserschaumm, welche eine
hochqualitative Raumakustik realisieren
lassen. So erzielt man die Ruhe und die
Privatsphire eines geschlossenen Rau-
mes, «WaxShapes» sind nicht nur im
technologischen, sondern gleichzeitig im
architektonischen Bereich gegeniiber an-
deren Produkten iiberlegen, Die Mag-
lichkeiten fiir Architekten sind Husserst
vielseitig,

www.thode-grahl.com

'GESUNDHEITSMANAGEMENT

» Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

= Ergonomie und Arbeitsorganisation

e Forderung von Fuhrungskompetenz

= Gesundheitsvorsorge und Ressourcenférderung

e Fehlzeiten- und Case Management

Wir stellen Menschen in den Mittelpunkt und gestalten die Arbeit

www.aeh.ch




